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مدیرعامل پیام   ۱
تداوم  اقتصادی،  فشارهای  بود.  تعیین �ننده  درعین حال  و  پرچالش  پیچیده،  سالی  ایران،  برای   ۱۴۰۴ سال 

نابرابری های منطقه ای و تشدید بحران های اجتماعی، شرایطی را رقم زد �ه در آن، �روه های آسیب پذیر بیش از 

�ذشته در معرض تهدید قرار �رفتند. در چنین فضایی، نقش نهادهای نی�و�اری از ی� �نش حمایتی صرف، 

به ی� مداخله هدفمند و مسئولانه در مسیر توسعه اجتماعی ارتقا پیدا می �ند.

در �ارساز، ما سال ۱۴۰۴ را با همین ن�اه پشت سر �ذاشتیم؛ ن�اهی �ه تلاش می �ند میان «مداخله فوری» 

و  معیشت  درمان،  مانند  فوری  نیازهای  با  مواجهه  در  ی� سو،  از  �ند.  برقرار  تعادل  مسائل»  ریشه ای  «حل  و 

بحران های انسانی، �نار مردم ایستادیم و ازسوی دی�ر، با تمر�ز بر توسعه زیرساخت ها، مهارت آموزی، اشتغال 

و تولید دانش، مسیرهای پایدارتری برای �اهش فقر و آسیب های اجتماعی طراحی و اجرا �ردیم.

در سال پیش رو نیز، با ات�ا به تجربیات به دست آمده، با دقت بیشتر، تمر�ز بالاتر و تعهدی عمیق تر، مسیر خود را 

ادامه خواهیم داد؛ مسیری �ه هدف نهایی آن، ساختن آینده ای با ثبات تر، عادلانه تر و انسانی تر است.

خوب باشید
علی اصلان شهلا

مدیرعامل مؤسسه خیریه �ارساز

۱



روی�رد �لی 
در �ـــارســــاز 
۱ ۴ ۰ ۴ ل  ســــــا

محور  سه  بر  �شور،  پیچیده  شرایط  با  مواجهه  در  �ارساز   ،۱۴۰۴ سال  در 

اصلی حر�ت �رد:

حل ریشه ای مسائل، طراحی مداخلات پایدار و پاسخ سریع به بحران ها.

است؛  پایدار  و  بلندمدت  برنامه های  توسعه  �ارساز،  اصلی  روی�رد 

برنامه هایی �ه با هدف توان افزایی افراد و جوامع، مسیر خروج از چرخه 

فقر و وابست�ی را فراهم می �نند. با این حال، در مقاطعی — به ویژه در 

شرایط بحران و جن�—نیاز به مداخلات فوری و انسانی نیز به طور جدی 

پاسخ  هدفمند  به صورت  را  نیازها  این  �رد  تلاش  �ارساز  و  داشت  وجود 

دهد.

در همین چارچوب، برنامه های پایدار �ارساز بر چهار سبد اصلی متمر�ز 

شدند:

سبد زیرساخت، سبد اشتغال و مهارت آموزی، سبد اندیشه و مستندسازی 

تغییرات  ایجاد  به  م�مل،  روی�ردی  با  ی�  هر  �ه  پایه؛  خدمات  سبد  و 

ماند�ار و توسعه پایدار �م� می �نند.

۲

۱.۱



به منظور حفظ �رامت انسانی، برخی از تصاویر با بهره �یری از هوش مصنوعی  بازطراحی شده اند.

معرفی
�ارساز ۲



به  اثربخش،  برنامه های  اجرای  و  طراحی  با  �ارساز 

پایدار  بهبود  و  اجتماعی  مسائل  ریشه ای  حل  دنبال 

�یفیت زند�ی در جامعه است.
مــأمـوریت

ارزش هــــــا
اثر�ذاری واقعی و پایدار 

مسئولیت پذیری و تعهد به �یفیت 

شـفافیـت و پاسـخ �ویی 

اتـ�ا بـه دانـش و تحلیل 

هـم افزایی و مـشـار�ت

به  شدن  تبدیل  دنبال  به  پیش رو،  افق  در  �ارساز 

مؤثر»  «خیر  حوزه  در  راهنما  و  قابل اعتماد  مرجعی 

است؛ نهادی �ه صاحبان سرمایه بتوانند با اطمینان، 

منابع خود را در مسیرهایی اثربخش، شفاف و پایدار به 

�ار �یرند.

چشم انداز

۲.۱

۴



خص تشا ضیحا تو

ریشه ای بودن راه حل

اقتصادی بودن و پایداری

ام�ان پذیری اجرا

پذیرش اجتماعی در بستر اجرا

مقایسه با �زینه های جای�زین

میزان اثربخشی

میزان پایداری پروژه

هزینه به ازای هر نفر

طرح تا چه اندازه به حل مسائل بنیادی و ریشه ای منجر می شود؟

آیا طرح از توجیه اقتصادی برخوردار است و پس از ی� دوره مشخص به خود�فایی می رسد؟

آیا اجرای طرح در چارچوب توانمندی ها و اختیارات ما قرار دارد؟

آیا طرح با نیازها و ویژ�ی های جامعه محلی همخوانی دارد و از سوی آن پذیرفته می شود؟

آیا این طرح در مقایسه با �زینه های دی�ر، اولویت و مزیت دارد؟

آیا اثربخشی حاصل از اجرای طرح با اهداف اولیه آن تناسب قابل قبولی دارد؟

پروژه تا چه مدت می تواند اثر خود را حفظ �ند و تداوم داشته باشد؟

در این پروژه، به ازای هر فرد اثرپذیر، چه میزان هزینه صرف شده است؟

�ارساز  عمل�رد  های  شاخص  ۲.۲

۵



بــــر مــــروری 
�ــه ســــالـــی 
�ــذشــت... ٣ 
دستاوردهای �لیدی �ارساز



خدمت درمانی
ارائــــــــه شـــــــــد ١۶۰۰۰

وام خرد اشتغال
اعــــــــــطا  شــــــــــد  ١۳۴

مر�ز درمانی
تـجـهــیــز شـد ۵٣

 زنــــدانـــی
آزاد شدند ۲١١

مــــــدرســــه
تجهیز شد

دانــــش آمـــوز
تحت پوشش
قـرار �رفـتـنـد

۲۶
۵٢٩۰

اشـتغال و  زیرسـاخـت  در  پـایدار  و  بلنـدمـدت  مـداخلات  بـر  غـالـب   تمر�ز 
 توسعه زیرساخت های درمانی، آموزشی و حمایتی با تمر�ز بر استان خوزستان

۷



۱٬ ۲۱۹٬ ۱۵۲
رسید خواهد   نفر 

،در نتیجه اجرای پروژه های �ارساز
دامنه بهره مندی مستقیم و غیرمستقیم از این پروژه ها به



چرخه پایداری،
راه حـــــــل  بــــــــرای
زدایی محرومیت 

پــایـــدار

نهالماهر

پناه

احیا

دانا آوید

بهبود

حامی

چـــرخـــــه
پایداری

خـــدمــات
زیرساختی

انـــدیــــشـــه و
مستندسازی

خدمات
پـــــایــــه

اشــــتـــغـــال و
مهارت آموزی

۹



ی ها سبد
لـیـت فـعـا
ز رســا �ــا ۴

خـــدمــات زیـرســاخـتــی 
اشتغال و مهارت آموزی 
اندیـشه و مستندسازی
خــــــــدمــــــات پــــــایــــــه



عـمـلـ�رد
سبدهای
ز رســـا �ـا

۴.۱



ســـــــبـــــــد
زیرساخت

سبد زیرساخت �ارساز با تمر�ز بر ایجاد و تقویت زیرساخت های حیاتی، به دنبال بهبود 
پایدار �یفیت زند�ی در مناطق هدف است. این سبد از طریق طراحی و اجرای پروژه های 
حمایتی،  و  فرهن�ی  فضاهای  سلامت،  مانند  حوزه هایی  در  بهسازی  و  تجهیز  ساخت، 
تلاش می �ند ریشه های محرومیت را هدف قرار دهد و بستر توسعه بلندمدت را فراهم 

�ند.
در این چارچوب، �ارساز ذیل سبد زیرساخت دو برنامه اصلی را دنبال می �ند:

           برنامه «پناه» با تمر�ز بر ایجاد فضاهای فرهن�ی و حمایتی،
        برنامه «احیا» با هدف باز�رداندن و تقویت ظرفیت های درمانی از طریق نوسازی و 

بهسازی تجهیزات پزش�ی

۴.۱.۱

۱۲



سـبـد پـروژه هـای 
 زیرساخت



تجهیز و  ساخت  در  مشار�ت 
سال  ۶ تا   ۳ �ود�ان  ن�هداری  ۴۸۰نفر مر�ز  میزان اثر�ذاریاهواز

بلندمدت

۱۴

 دامنه اثر�ذاری

ایجاد فضای مناسب ن�هداری برای �ود�ان سه تا شش سال با تمر�ز بر حمایت، ثبات، مراقبت و �رامت زیستی



۱۵

مشار�ت در تجهیز و راه اندازی اورژانس برای افزایش ظرفیت پاسخ �ویی درمانی و �اهش فشار مراجعه بیماران منطقه

اورژانس
سینا نفر  بیمارستان   ۱۴۵٬ ۰۰۰ الله عبد ت  میزان اثر�ذاری�و

میان مدت
 دامنه اثر�ذاری



خرید زمین و طراحی ساختمان  مر�ز فرهن�ی �ود� برای دسترسی به آموزش، �تاب، تجربه فرهن�ی و محیطی امن
برای رشد اجتماعی �ود�ان

نفر   ۳٬ ۰۰۰ شت هد میزان اثر�ذارید
بلندمدت �ود�ان) فرهن�ی  بلوط(مر�ز  خانه 

۱۶

 دامنه اثر�ذاری



نوسازی  ۱۰۱ دست�اه  دیالیز از�ارافتاده به چرخه خدمت برای افزایش ظرفیت درمان و صرفه جویی در منابع درمانی

نفر   ۶٬ ۱۱۸
سر سرا

ر �شو
میزان اثر�ذاری
میان مدت دیالیز دست�اه های   ریفربیش 

۱۷

 دامنه اثر�ذاری



ساخت  بخش اطفال بیمارستان ولیعصر با هدف بهبود دسترسی �ود�ان خرمشهر به خدمات درمانی تخصصی و پایدار

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۱۶۲٬ ۲۴۰ میزان اثر�ذاریخرمشهر
بلندمدت

اطفال  بخش 
ولیعصر   بیمارستان 

۱۸



۱۹

احداث مجموعه شیمی درمانی، برای توسعه درمان تخصصی سرطان در اهواز و �اهش نیاز بیماران به مراجعه دوردست

 دامنه اثر�ذاری

نفر    ۵۰۴٬ ۰۰۰ میزان اثر�ذاریاهواز
بلندمدت

شیمی درمانی مجموعه 
شفا  بیمارستان 



۲۰

توسعه بخش دیالیز، برای افزایش ظرفیت درمان بیماران �لیوی و �اهش انتظار دریافت خدمت استاندارد

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۴۱٬ ۲۰۰ میزان اثر�ذاریخرمشهر
بلندمدت

دیالیز  بخش 
ولیعصر   بیمارستان 



ارتقا �یفیت تشخیص، درمان، دسترسی بیماران به خدمات تخصصی و �اهش زمان دریافت خدمت استاندارد

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۷۵٬ ۰۰۰ ن میزان اثر�ذاریتهرا
میان مدت

تجهیزات خرید 
امیراعلم بیمارستان 

۲۱



تأمین تجهیزات درمان�اه ها و خانه های بهداشت جزیره مینو به منظور تقویت خدمات پایه سلامت

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۱۴٬ ۱۵۳ مینو میزان اثر�ذاریجزیره 
میان مدت

درمان�اه ها تجهیز 
بهداشت خانه های   و 

۲۲



تجهیز دو طبقه از مر�ز امید فردا در جهت بهبود �یفیت خدمات توان بخشی، آموزشی و مراقبتی افراد دارای نیازهای ویژه

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۱٬ ۷۰۰ میزان اثر�ذاریوردآورد
میان مدت فردا امید  توان بخشی   مر�ز 

۲۳



مجموع اثر�ذاری:
۹۱۵٬ نفر  ۸۱۲

تــعــداد پـــروژه هــا:
 ۱۰ پروژه زیرساختی 

پروژه های بلندمدت:
 ۹ پروژه با تمر�ز بر اثر پایدار 

پروژه های میان مدت:
 ۲ پروژه با اثر سریع تر

زیرساخت سبد  آماری  تحلیل 

۲۴



۲۵

بـیـشتریـن
اثـر�ذاری

نفر  ۵۰۴٬ ۰۰۰ اثر�ذاری:  دامنه   | شفـا  بیمـارستان  شـیـمی درمـانی   مـجـمـوعه 
نفر  ۱۶۲٬ ۲۴۰ اثر�ذاری:  دامنه   | خرمشهر  ولیعصر  بیمارستان  اطفال   بخش 

حوزه غالب مداخلات:

پوشش جغرافیایی:
تمر�ز بر خوزستان + توسعه در

بلوچستان و  سیستان  �رمان،   هرمز�ان،   

و درمانی  زیرساخت های  تجهیز  و  توسعه 
سلامت خدمات  مرا�ز  نوسازی  و  بازسازی 



جمع بندی
سبد زیرساخت �ارساز عمدتاً بر پروژه های با

مـقیاس پـذیر و  پـایدار  �سترده،  اثـر 
ظرفیت هـای مـستقیمـاً  �ه  اسـت  مـتمـر�ز 
می �نند. تقویت  را  درمان)  (به ویژه  حـیاتی 

۲۶



اشــتـغــال  ســبــد 
و مهارت  آموزی

ایجاد  به دنبال  اقتصادی،  توان افزایی  بر  تمر�ز  با  �ارساز  مهارت آموزی  و  اشتغال  سبد 
فرصت های شغلی پایدار از طریق توسعه مهارت های �اربردی و تسهیل دسترسی به منابع 
مالی است. این سبد تلاش می �ند با تقویت ظرفیت های بومی، مسیر اشتغال را از درون 

جوامع محلی ش�ل دهد و وابست�ی به حمایت های �وتاه مدت را �اهش دهد.
در این چارچوب، این سبد در قالب دو برنامه اصلی اجرا می شود: 

               برنامه «ماهر» با تمر�ز بر توسعه مهارت و زیرساخت های آموزشی .
               برنامه «نهال» با تمر�ز بر تأمین مالی خرد و حمایت از �سب و�ارهای �وچ�.

۴.۱.۲

۲۷



اشتغال سبد  پروژه های 
 و مـهـارت آمـوزی



تتوسعه آموزش دریانوردی از طریق تجهیز هنرستان های دریانوردی، آموزش هنرآموزان و ارتقای
زیرساخت های عملی و علمی

نفر   ۱۰٬ ۰۰۰ ی هــا ن  ســـتــــا ا
�شور   ساحلی 

میزان اثر�ذاری
بلندمدت دریانورد

۲۹

 دامنه اثر�ذاری



ساخت و تجهیز مر�ز �ارورزی برای آموزش عملی مهارت های فنی و آماده سازی نیروی �ار بومی برای اشتغال

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۱۱۰٬ ۰۰۰ میزان اثر�ذاری اهواز
میان مدت

مــــر�ــز �ـارورزی
 شهدای شمخانی

۳۰



تأمین تجهیزات ضروری مدارس مناطق هدف برای ارتقای �یفیت مهارت آموزی، استمرار آموزش و پاسخ سریع تر به نیازهای فوری دانش آموزان

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۱۶٬ ۴۵۰
خرمشهـر آبادان، 
 جزیره مینو، اهواز

میزان اثر�ذاری
میان مدت  تجهیزات اضطراری مدارس

۳۱



ایجاد زیرساخت، راه اندازی و آموزش �روه های محلی برای توسعه �سب و�ارها و رشد جامعه محلی و توسعه اجتماعی

۳۲

نفر   ۱٬ ۲۰۰ مینو میزان اثر�ذاری جزیره 
بلندمدت �ــــروه هــــای  خـــودیـــار

 دامنه اثر�ذاری



رد اشتغال با نظارت محلی برای راه اندازی یا توسعه �سب و�ارهای روستایی پرداخت وام خُ

 دامنه اثر�ذاری

نفر   ۱٬ ۰۱۲
�ـشـور ســراســر 

( خوزستان اولویت   (با 
میزان اثر�ذاری
میان مدت

ـرد خُ تـأمـین مـالی 
روستایی  مشاغل 

۳۳



مجموع اثر�ذاری:
۱۳۸٬ نفر  ۶۶۲

تــعــداد پـــروژه هــا:
اشتغال محور   پروژه   ۵

پروژه های بلندمدت:
تمر�ز بر پایداری اشتغال   ۵ پروژه 

تحلیل آماری سبد اشتغال و مهارت آموزی

۳۴



جمع بندی
مهارت،  ایجاد  بر  تمر�ز  با  سبد  این   

توسعه اشتغال  و  منابع مالی  به  دسترسی 

توان افزایی  در  �لیدی  نقش  بومی، 
می �ند. ایفا  وابست�ی  �اهش  و  اقتصادی 

۳۵



۳۶

پــــوشــــش
جغرافیایی

حوزه های
اصـــــــلــــــی
خــلــه ا مــد

عـــمـــلـی آمــــوزش  و  �ـارورزی  مــــرا�ـز  ایـــجـــاد 
مـهــارت آمـوزی مــرا�ز  و  هـنـرسـتان هــا  تـجـهـیـز 
بومی نیروهای  و  جوانان  اشتغال پذیری  ارتقای 

خوزستان، هرمز�ان، بوشهر، سیستان و بلوچستان



انـدیـشـه سـبـد 
و  مستندسازی

مستندسازی  و  مسائل  تحلیل  دانش،  تولید  هدف  با  �ارساز  مستندسازی  و  اندیشه  سبد 
به  را  نی�و�اری  مسیر  و  دهد  افزایش  را  مداخلات  �یفیت  تا  است  ش�ل �رفته  تجربه ها 
با  می �ند  تلاش  سبد  این  �ند.  هدایت  اثربخش تر  و  دقیق تر  تصمیم �یری های  سمت 
ات�ا به پژوهش و داده، از ت�رار خطاها جلو�یری �رده و ال�وهای موفق را توسعه دهد.

در این چارچوب، این سبد در قالب دو برنامه اصلی اجرا می شود: 
                   برنامه «آوید» با تمر�ز بر توسعه آموزش و تجربه های یاد�یری. 
                    برنامه «دانا» با تمر�ز بر تولید دانش و تحلیل برای تصمیم سازی.

۴.۱.۳

۳۷



اندیشه سبد  پروژه های 
و مــســتـنــدسـازی



راهنمای ساخت خانه های ن�هداری �ود�ان به منظور طراحی فضای ایمن، استاندارد و متناسب با رشد روانی �ود�

 دامنه اثر�ذاری

۱۸٬نفر  ۰۰۰ �شور میزان اثر�ذاری سراسر 
بلندمدت

تدوین سند خانه های
 ن�هداری �ود�ان

۳۹



ایجاد باش�اه بوم محور برای پرورش مهارت های فردی، اجتماعی و خلاقانه �ود�ان و افزایش فرصت های یاد�یری

 دامنه اثر�ذاری

۴۰

نفر   ۴٬ ۰۰۰
مینو جزیره 
ن ا د بـــــــــــا  آ

میزان اثر�ذاری
میان مدت

باش�اه مهارت افزایی
�ود�ان



۴۱

مطالعه آینده مشاغل خوزستان برای هم راستا �ردن آموزش مهارتی با نیاز بازار �ار و جلو�یری از هدررفت منابع آموزشی

ن زستا میزان اثر�ذاریخو
بلندمدت

آیــنــــده پــژوهــی
نفر  مشاغل خوزستان  ٩٣٬ ٧٥۰

 دامنه اثر�ذاری



۴۲

حمایت از فعالیت های فرهن�ی و نشست های تخصصی برای تقویت �فت و�وی اجتماعی و نشر اندیشه

 دامنه اثر�ذاری
ن مـیـزان اثـر�ذاریتهرا

�وتاه مدت
فعالیت های از  حمایت 

نفر  فرهن�ی  ۱٬ ۰۰۰



حمایت از تسهیل�ران و �تابخانه های روستایی از طریق تأمین �تاب و آموزش، برای تقویت یاد�یری و فرهن� مطالعه

�رمان دامنه اثر�ذاری جنوب 
ن زســــتـــا  خــــو

میزان اثر�ذاری
میان مدت

تسهیل�ران از  حمایت 
�تابخانه ها نفر  و   ۴٬ ۴۸۰

۴۳



مجموع اثر�ذاری:
۱۲۱٬ نفر  ۲۳۰

اثر�ذاری:ا بیشترین 
خوزستان  مشاغل  ۱.آینده پژوهی 

�ود� ن�هداری  سندخانه های  ۲.تدوین 

نقش �لیدی در:
تولید دانش و تصمیم سازی
 در مقیاس منطقه ای و ملی

تحلیل آماری سبد  اندیشه و مستندسازی

۴۴



جمع بندی

این سبد به عنوان
«موتور ف�ری �ارساز»، با تولید 

دانش و تحلیل داده، �یفیت و 
اثربخشی سایر مداخلات را در مقیاس 

بزر� تر تضمین می �ند.

۴۵



ســبــد
پایه خدمات 

سبد خدمات پایه �ارساز با روی�ردی انسانی و سریع، به دنبال پاسخ به نیازهای فوری افراد 
برای  را  زمینه  افراد،  زند�ی  در  اولیه  ثبات  ایجاد  هدف  با  سبد  این  است.  بحرانی  شرایط  در 

ورود آن ها به مسیرهای توانمندسازی و بهبود پایدار فراهم می �ند.
در این چارچوب، این سبد در قالب دو برنامه اصلی اجرا می شود: 

               برنامه «بهبود» با تمر�ز بر دسترسی به خدمات درمانی. 
                برنامه «حامی» با تمر�ز بر حمایت های معیشتی و اجتماعی.

۴۶

۴.۱.۴



سبد پروژه های 
پــایــه خــدمات 



بر�زاری اردوهای درمانی تخصصی در مناطق �م برخوردار باهدف ویزیت، تشخیص، جراحی و پی�یری درمان بیماران نیازمند

�ــرمــــان دامنه اثر�ذاری خــــوزستـــان، 
بلوچستان و   سیستان 

میزان اثر�ذاری
میان مدت

�لینی� های
درمانی نفر سیار   ۱۳٬ ۵۰۰

۴۸



�م� به آزادی ۱۹۸  زندانی جرایم غیرعمد مالی برای باز�شت فرد به خانواده، �اهش آسیب اجتماعی و ام�ان شروع دوباره زند�ی

استان دامنه اثر�ذاری چند 
( خوزستان بر  تمر�ز   (با 

میزان اثر�ذاری
�وتاه مدت  آزادی زندانیان

نفر   ۸۴۴

۴۹



حمایت معیشتی از خانواده زندانیان برای �اهش فشار اقتصادی و حفظ ثبات خانواده

 دامنه اثر�ذاری
ن میزان اثر�ذاریتهرا

�وتاه مدت
حمایت از

زندانیان نفر  خانواده   ۴۰۰

۵۰



�م� اضطراری در دوره بحران برای تأمین نیازهای فوری شهری و انسانی و �اهش فشار شرایط بحرانی

 دامنه اثر�ذاری
ن میزان اثر�ذاریتهرا

�وتاه مدت
�م� در

نفر  بحران جن�  ۷٬ ۵۰۰

۵۱



۵۲

حمایت از بهزیستی شهر تهران از طریق تأمین اقلام ضروری و تجهیزات موردنیاز مرا�ز 

 دامنه اثر�ذاری
ن میزان اثر�ذاریتهرا

�وتاه مدت نفر �م� به بهزیستی  ۵۰



 پروژه
ر محو  منطقه 

اما  ساده،  نیازهای  از  بخشی  به  پاسخ  دنبال  به  خود،  منطقه محور  پروژه های  در  �ارساز 
مداخله،  دامنه  بودن  محدود  وجود  با  �ه  نیازهایی  است؛  روزمره  زند�ی  در  اثر�ذار 

می توانند در ن�هداری بهتر محیط شهری و روستایی نقش آفرین باشند.

۴.۱.۵

٥٣



۵۷
منطقه محور  پروژه  



تأمین سطل های زباله شهری برای بهبود بهداشت محیط، نظم شهری و �یفیت زند�ی روزمره سا�نان مینوشهر.

 دامنه اثر�ذاری
شهر میزان اثر�ذاریمینو

بلندمدت خرید سطل زباله شهری
نفر   ۱۴٬ ۱۵۴

٥٥



مجموع اثر�ذاری:
۲۹٬ نفر  ۲۹۴

نقش �لیدی در :
پاسخ سریع به بحران

 و تثبیت زند�ی

تمر�ز  بر مداخلات:
  �وتاه مدت

تر�یب مداخلات:  معیشتی + درمانی + اجتماعی 

بیشترین اثر�ذاری:
�لینی� های سیار درمانی 

۱۳٬ نفر ۵۰۰  

پایه خدمات  سبد  آماری  تحلیل 

٥٦



جمع بندی
را  اجتماعی»  «ضربه �یر  نقش  سبد  این 
�ه  هدفمند  و  سریع  مداخلاتی  می �ند؛  ایفا 

با ایجاد ثبات اولیه، زمینه ورود افراد به 
می �نند. فراهم  را  پایدارتر  مسیرهای 

٥٧



اثر�ذاری ۵. تحلیل 
سـبـدهـا اجـتـمـاعـی 

برای سنجش اثربخشی پروژه ها، مجموعه ای از شاخص های �لیدی شامل «ریشه ای بودن 
راه حل»، «اقتصادی بودن و پایداری»، «ام�ان پذیری اجرا»، «پذیرش اجتماعی در بستر 
و  پروژه»  «پایداری  اثربخشی»،  «میزان  جای�زین»،  �زینه های  با  «مقایسه  اجرا»، 
«هزینه به ازای هر نفر» تعریف شد. سپس، بر اساس عمل�رد هر پروژه در این شاخص ها، 

به آن امتیازی در بازهٔ ۱ تا ۵ اختصاص داده شد؛ نتایج این ارزیابی در جداول زیر آمده است.

٥٨



٥٩
سبد خدمات
خــت یــرســا ز

 

نام پروژه

مر�ز ن�هداری �ود�ان سه تا شش سال 

تجهیز و راه اندازی اورژانس بیمارستان سینا

مر�ز فرهن�ی �ود�ان خانه بلوط 

بخش دیالیز بیمارستان ولیعصر 

بخش اطفال بیمارستان ولیعصر 

مجموعه شیمی درمانی بیمارستان شفا 

پروژه ریفربیش دست�اه های دیالیز �شور 

خرید تجهیزات بیمارستانی - امیراعلم

خرید تجهیزات بیمارستانی - درمان�اه و خانه های بهداشت

تجهیز دوطبقه مر�ز توان بخشی امید فردا 

م�ان

اهواز

اهواز - �وت عبدالله

دهدشت

خرمشهر

خرمشهر

اهواز

سراسر �شور 
با اولویت خوزستان

تهران

جزیره مینو

تهران

تعداد افراد
تحت تأثیر

۴۸۰

۱۴۵۰۰۰

۳۰۰۰

۱۶۲۲۴۰

۱۵۵۰۰۰

۵۰۴۰۰۰

۶۱۱۸

٧۵۰۰۰

۱۴۱۵۴

۱۷۰۰

امتیاز 
(از ۵)

۴.۰۸

۴.۵۶

۴.۵۲

۴.۶۳

۴.۶١

۴.۵۳

۴.۵

۴.۶۲

۴.۶٣

٣.۴

ردیف

١

٢

٣

۴

۵

۶

٧

٨

۹

۱۰



سبد اشتغال و
مهارت آموزی

 

نام پروژه

دریانورد

مر�ز �ارورزی شهدای شمخانی 

تجهیزات اضطراری مدارس

تش�یل �روه های اشتغال زایی

تأمین مالی خرد مشاغل روستایی

م�ان

استان های دریایی

اهواز

آبادان، خرمشهر، اهواز  و جزیره مینو

جزیره مینو

سراسر �شور با اولویت خوزستان

تعداد افراد
تحت تأثیر

۱۰۰۰۰

۱۱۰۰۰۰

۱۶۴۵۰

١٢۰۰

۱۰۱۲

امتیاز 
(از ۵)

۴.۲۷

۴.۵۵

۴.۴۹

۴.۳۹

۴.۱۱

ردیف

١

٢

٣

۴

۵

سـبـد انـدیـشــه
و مستندسازی

 

نام پروژه

تدوین سند ساخت خانه های ن�هداری �ود�ان

باش�اه مهارت افزایی �ود�ان

آینده پژوهی مشاغل خوزستان

حمایت از فعالیت های فرهن�ی

حمایت از تسهیل�ران و �تابخانه های �ود� ونوجوان

م�ان

سراسر �شور، با اولویت استان خوزستان

جزیره مینو و آبادان

الحاقیه جزیره مینو

تهران

جنوب �رمان و خوزستان

تعداد افراد
تحت تأثیر

۱۸۰۰۰

۴۰۰۰

۹۳۷۵۰

١۰۰۰

۴۴۸۰

امتیاز 
(از ۵)

۴.۰۶

۴.۶۲

۴.۰۹

۴.۰۱

۴.۷۷

ردیف

١

٢

٣

۴

۵

٦٠



٦١

 سبد
خدمات پایه

 

نام پروژه

�م� ماهیانه، هنرستان شهدای شمخانی آبادان

�لینی� های سیار درمانی

آزادی زندانیان

حمایت از خانواده زندانیان

�م� در دوران بحران جن� تحمیلی دوم

�م� به بهزیستی شهر تهران

اهدای ۳۴۰۰بسته غذایی به مناسبت ماه مبار� رمضان

۲۰۰۰�وله پشتی و لوازم التحریر به مناسبت آغاز مدارس

فعالیت های مدد�اری

م�ان

آبادان، خرمشهر،  جزیره مینو

بر�زاری  اردوی جهادی در خوزستان و
سیستان و بلوچستان، �رمان و جزیره مینو

تهران

اهواز

استان های مختلف به ویژه خوزستان

تهران و البرز

تهران

تهران

خوزستان

تعداد افراد
تحت تأثیر

١۶۰۰

١٣۵۰۰

۸۴۴

۴۰۰

۷۵۰۰

۵۰

۳۴۰۰

۲۰۰۰

۷۱۰۰

امتیاز 
(از ۵)

۲.۷٣

۲.۹۷

۳.۱۳

٢.۴٣

٢.۸٣

۲.۸۲

۱.۸۹

۲.۶۹

۲.۵۶

ردیف

١

٢

٣

۴

۵

۶

٧

٨

۹

۱۴۱۵۴٣.۵۴جزیره مینوتأمین سطل زبالهمنطقه محور ١



دامنه بهره مندی مستقیم
و غـیـرمستقـیم از پـروژه هـا:  

تعداد �ل پروژه ها:

سبد  ۴ در فعال  پروژه   ٣۰

پروژه ها بهره مندی  دامنه  تحلیلی  بررسی   ۵.١

٦٢

۱  نفر ٬ ۲ ۱ ۵ ٬ ۱ ۵ ۲



نفر  (۸۱٪  از �ل دامنه)  ۲۴۸٬۱۴۴ زیرساخت: 

اشـتـغـال و مـهـارت آمـوزی: ۱۵٬۳۳۰ نفر  ( ۵٪  از �ل دامنه) 

انـدیـشــه و مـسـتـنـدسـازی: ۲۵٬۰۴۰ نفر   ( ٨٪  از �ل دامنه)

خدمات پایه:  ۱۸٬۳۱۰ نفر   ( ۶٪   از �ل دامنه)

سبدها تف�ی�  به  بهره مندی  دامنه 

٦٣



تــحــلــیــل
پــایـداری
مداخلات

پروژه های بلندمدت:
 ۹ پروژه (تمر�ز بر زیرساخت و اشتغال) 

پــروژه هــای مــیــان مــدت: ۱۲ پروژه 

پـــــــروژه هــــــای �ــوتـــــاه مـــــدت:
۹ پــروژه (عـمــدتــاً خــدمــات پــایــه) 

٦٤



٦٥

�لیدی نقاط 
ی ر ا ثـــــر�ــذ ا

نقاط �لیدی اثر�ذاری ما در ۵ محور قابل جمع بندی است:

۱.تـمـر�ز بـر زیـرسـاخـت های حیاتی، به ویژه درمان و سلامت
۲.سـاخت اثر مـانـد�ار به جای مداخله �وتاه مـدت
۳.هم راستایی مقیاس اثر�ذاری با �یفیت پروژه ها
۴.حر�ت از �م� مقـطعی به حل ریشه ای مسئله

۵.تـمـر�ز مـنـابـع بـر پرـوژه هـای پربازده و دارای مزیت اجـرایی



جمع بندی
�لان

مدل �ارساز: 
تر�یب مداخلات پایدار + پاسخ فوری 

تمر�ز اصلی: 
پروژه های مقیاس پذیر با اثر�ذاری 

بلندمدت 
جهت �یری �ل: 

اثر�ذاری عمیق، نه صرفاً �سترده
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و مــشــار�ـت هــا 
هم�اری ۶ شب�ه 



وزارتخانه ها
و نهادهـای

حـا�مــیـتـی

وزارت آموزش و پرورش

اداره �ل های
بهزیستی در استان ها

وزارت
 بهداشت

معاونت
علمی و  فناوری

ریاست
جمهوری

 دانش�اه
آبادان

وزارت
 ت�اور

سازمان
معاون وزارت در حوزه  فنی حرفه ایبهزیستی

معاونت زنان
ریاست

 جمهوری

دفتر  فنی و حرفه ای وزارت اداره �ل استان

 دانش�اه  جندی شاپور

نهادهای 
شهری و

منطقه ای

سازمان منطقه آزاد اروند

معاونت
علم و  فناوری

ریاست
جمهوری

نهادهای
محلی

موسسه
بهار

خرمشهر

موسسه
ت�ما

�تابخانه های
روستایی

موسسه
مثبت

زند�ی
فرمانداری ها

شهرداری هاشورای شهر مینوشهر

خیریه طلوع
نی�ان یاس

موسسه
خیریه
فد�

موسسه
نور

مهربانی

مر�ز
 توانبخشی
یاس های

 بهشت

خیریه
یاوران
ایتام

خیریه
بچه های

آسمان

بنیاد
رحمت

واسعه

خیریه ها و
نهادهای

نی�و�اری

موسسه
تدا�

مر�ز
 امید فردا

موسسه
تا�

موسسه
اهرم

موسسه
 ایفا

مجموعه 
سرمد

موسسه
دانش بنیان

ویتا

�سب و�ارهای
 اجتماعی



www.karsazcharity.com

info@karsazcharity.com

0 2 1 - 9 2 0 0 4 0 7 5

k a r s a z - c h a r i t y

k a r s a z c h a r i t y c o m




